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Somos trabajadores que queremos 
informarnos e informar a nuestros 
compañeros y a la población sobre 
nuestras luchas contra la explotación, 
destacando los principios del clasismo; 

— La Unidad combatiente de la clase 
por cambiar el mundo de la explotación. 

— La democracia directa, asamblearia 
que dé mandato. 

— Reconociéndonos los obreros una 
clase aparte y opuesta a los patrones, 
que lucha por terminar con el sistema 
de explotación. 

— Contra la burocracia sindical de 
derecha o de izquierda. 

— Apoyo y solidaridad a todos las 
luchas obreras y populares. 
Intemacionalistas, ya que la clase 
obrera es una en todo el mundo. 

— l\!o nos guía ningún interés 
partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas 
que generan la explotación, 
nuestras páginas están abiertas para 
publicar tus luchas y opiniones, 
escríbenos a: 

periodiooelroble®yahoo.com.ar 


liberación 
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Trabajadores de la Línea 60 en 
conflicto 


Palabras de... Albert Spies: 

"Si creéis que ahorcándonos podéis acabar con el movimiento obrero... el movimiento del cual los millones de 
oprimidos, los millones que laboran en la miseria y la necesidad esperan su salvación, si ésta es vuestra opinión, 
¡entonces ahórcanos! Aquí pisoteáis una chispa, pero allí y allá, detrás de vosotros, frente a vosotros, y por todas 
partes, las llamas surgirán. Es un fuego subterráneo. No lo podréis apagar". 

Albert Spies (ejecutado en Chicago el 11/11/1887). 
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Editorial 


Los capitalistas no pueden revertir su crisis. 

Los trabajadores solo con unidad desde abajo podremos organizar la resistencia. 


Los gobiernos del G20 no 
encuentran un rumbo cierto para 
salir de la crisis internacional que 
sacude al capitalismo. 

Los gobiernos de Europa y EEUU 
aplican planes de ajuste y miseria 
muy similares a los que tuvimos acá 
en los '90 del siglo pasado. 

Se corren ideológicamente a la 
derecha como lo muestran las 
elecciones al europarlamento en las 
que los conservadores se hicieron 
con 263 votos, contra 161 de la 
oposición. “Los ciudadanos fueron a 
votar pensando que la derecha los 
protegerá del miedo al inmigrante, al 
desempleo y a una sensación de 
pérdida de control del propio 
destino.” (Diario El País de España). 

La presidenta Cristina Fernández de 
Kirchner y su par de Estados Unidos, 
Barack Obama, se reunieron en 
Colombia, en el encuentro, que se 
extendió por media hora, Obama le 
transmitió a Cristina su voluntad de 
"seguir siendo buenos socios y 
amigos", según el canciller Héctor 
Timerman. O como explicara el 
consejero adjunto de Seguridad 
Nacional de la Casa Blanca, Ben 
Rhodes cuando dijo que con 
Argentina "tenemos diferencias 
ocasionales", pero "no queremos que 
eso complique nuestra amplia 
cooperación en cuestiones 
económicas, de energía y 
seguridad". 

Dos días después el kirchnerismo 
toma la decisión de expropiar 
mediante pago el 51 % de las 
acciones de la ex YPF que estaban en 
manos de la empresa Repsol y así 
controlar su directorio. Tal vez haya 
obtenido la venia del gobierno 
yanqui deseoso de meter a sus 
empresas petroleras para corporizar 
lo de socios y amigos. 

También nos pueden hacer pensar en 
ese sentido las declaraciones del 
jefe de Departamento Occidental del 


Fondo Monetario Internacional 
(FMI),Nicolás Eyzaguirre, quien 
consideró que recuperar el control 
estatal de YPF "es una decisión 
soberana" de la Argentina. 

Sin minimizar la importancia de 
semejante decisión tratemos de ver 
todo lo que esta tiene detrás. (Ver 
análisis de páginas centrales) 
Mientras tanto, las paritarias se 
vienen desarrollando. Por un lado 
los metalúrgicos definieron en su 
congreso de Mar del Plata reclamar 
23 %: (15 en abril y 8 en agosto ) y 
los empresarios ofrecen un 20 (12 y 
8 ). 

También sigue sumando apoyos la 
candidatura de Calo para las 
elecciones en la CGT de mitad de 
año para disputarle a Moyano la 
secretaria general. 

Comienza la lucha de los 
trabajadores del subte por su salario 
con levantadas de molinetes y paros. 
Los estatales bonaerenses, por su 
parte, marchan el 24 a la 
gobernación, así como los bancarios 
tucumanos entre otros. 

Por otra parte los trabajadores de la 
línea 60 de colectivos, fueron 
rodeados el pasado 13 de abril por un 
descomunal despliegue represivo en 
la toma de la cabecera de Maschwitz 
(Ver nota). De esta manera mostró el 
gobierno una nueva carta, avasallar 
con cantidad de policías y 
gendarmes para ganar sin llegar a 
reprimir, es decir amedrentando, en 
un operativo 10 veces mayor que el 
que desalojó a los compañeros de 
Kraft (300 efectivos había ese 
25/9/2009,3000 hubo esta vez). 
Desnudando la miseria en la que 
vivimos, nos azotó un tomado: como 
siempre los 14 muertos y miles de 
damnificados son de los barrios más 
humildes. La política del gobierno 
fue mostrar a Scioli y los intendentes 


yendo a los lugares más dañados a 
prometer soluciones para después 
tapar todo impidiendo con la 
gendarmería el ingreso de los medios 
de prensa. Esto pasó en Merlo en el 
oeste del conurbano, trataron que no 
se sepa que había movilizaciones, y 
cortes de rutas de los vecinos que 
exigían atención. 

Todos estas cuestiones pueden 
parecer aisladas entre sí, esto es lo 
que desde el poder pretenden que 
creamos, pero la misma presidenta 
se encarga de trazar clarito cuál es la 
vinculación. El 20 de abril en un 
discurso Cristina pidió que "busquen 
otra forma de reclamo" (distinta al 
piquete) porque con "la recuperación 
de YPF hemos terminado de pagar la 
historia" de los que tuvieron que 
elegir ese modo de protesta. 
Mientras tanto, cientos de 
trabajadores en calidad de vecinos 
cortaban rutas del conurbano 
reclamando el servicio de luz tras el 
tornado, los trabajadores del INTI 
cortaban la general paz contra los 
ajustes de “sintonía fina”... y sigue 
la lista. 

Así es como con el debate en el 
Roble que nos lleva a redactar otra 
editorial, volvemos a ver que no 
podemos esperar soluciones “desde 
arriba”. La única manera de 
enfrentar la actual situación es con 
unidad desde abajo de los 
trabajadores, poniéndonos al frente 
de los reclamos de toda la sociedad y 
proponiendo salidas a la crisis desde 
nuestro punto de vista. 
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ADaer le están mojando la oreja... 

ELECCIONES EN EL GREMIO DE LA ALIMENTACIÓN 

El Roble entrevisto al compañero Javier Hermosilla, candidato por la lista BORDO a Secretario General del 
Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Alimentación (STIA) que se realizarán el Jueves 10 de mayo 
en las fabricas de la capital federal y en algunos partidos del gran buenos aires. 



ER :¿Cómo viene la mano? 

JH :No descartamos la posibilidad 
de ganar, pero la cosa no es fácil, 
pues no luchamos solo contra el 
burócrata Daer (que recientemente 
se ubicó junto al metalúrgico Caló 
en contra de Moyano) también 
contra todo el aparato de los 
patrones y su estado que lo apoyan. 
ER: ¿Las elecciones son 
nacionales? 

JH: No el sindicato es de capital y 
algunos partidos del conurbano 
ER: ¿Cuántos trabajadores hay en 
las fabricas que agrupa este 
sindicato? 

JH: Agrupa a 89 fabricas de la 
alimentación con cerca de 12.000 
trabajadores, (la mitad son 
compañeras). Solo 6.000 son 
afiliados al sindicato y en las 
últimas elecciones votaron 
alrededor de 1500. 

No hay derecho a minoría para la 
directiva, la minoría solo saca 
congresales 

ER: ¿Cómo quedó conformada la 
lista? 

JH: Fue un trabajo importante, 
finalmente quedo constituida por la 
comisiones internas de las mayores 
fábricas, Kraft (Terrabusi),Pepsico 
Snack, Bonafide y Fell Fort y 
compañeros de las agmpaciones 
que apoyan como por ejemplo la I o 
de mayo de Bogado y Desde Abajo 
No fue fácil, pues hubo que explicar 
mucho la incorporación de 
compañeros de la lista de Bogado. 
ER: ¿Que aporta Bogado en estas 
elecciones? 

JH: Aporta en especial a la unidad 
intema de la fabrica ya que tiene su 
gente y algunos puntos en otras mas 
pequeñas. Digo, no fue fácil esta 
discusión porque hubo resistencias 
de compañeros, pero explicamos 
que en esta etapa el enemigo central 
es Daer y esta unidad nos ayuda a 
derrotarlo. El propio Bogado tendrá 
que ver como actúa y los laburantes 
serán su control. 


ER: ¿Cómo vamos a controlar que 
no nos hagan trampa? 

JH:Tenemos designados los fiscales 
para todos los lugares de votación, 
en las fábricas grandes se vota en la 
fábrica, en algunas más pequeñas 
también y se vota en la sede del 
sindicato y en la obra social. 

Hay un gran entusiasmo entre los 
compañeros, una buena cantidad de 
jóvenes se movilizan en las 
pintadas, pegatinas en la 
propaganda, pero las empresas y la 
municipalidad de Tigre ayuda a 
Daer en taparnos todo. 

Hemos tenido que juntar, incorporar 
alrededor de 500 compañeros entre 
la lista a presentar, los congresales, 
otros cargo y los avales requeridos. 
ER: ¿Cual es el programa que 
levanta la lista unitaria? 

JH: En especial el salario en función 
de la canasta familiar, mejoramiento 
de la obra social que es un desastre. 
Hay que sacar a Daer y construir un 
Sindicato basado en las Asambleas 
de Base donde ningún dirigente 
gane más que un trabajador de 


planta. Un sindicato que luche por 
trabajar 5 días 8 horas, por el pase a 
planta permanente de todos los 
contratados. 

Necesitamos un Sindicato que 
busque la unidad con el resto de los 
trabajadores porque lo que nos 
sacaron las patronales en los '90 y 
que este gobierno mantuvo, no se 
puede reconquistar aisladamente 
por gremio, que busque la unidad 
con los sectores más empobrecidos, 
con los que sufren en los barrios 
pobres los efectos de los temporales, 
los que viajan como ganado en los 
trenes, porque entre todos está la 
fuerza para terminar con la 
explotación. 

ER: Gracias Javier Hermosilla 
(Poke) y estamos a la disposición de 
esta lucha. 

JH: No al contrario gracias a ustedes 
por venir, venga a la puerta de la 
fábrica a colocar la revista y a hablar 
con los compañeros, eso nos ayuda. 

Corresponsales de El Roble 
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Se realizo un reunión con trabajadores, CI y delegados de 

FABRICAS METALÚRGICAS EN LUCHA 


Compañeros de 4 fábricas 
metalúrgicas en lucha del conurbano 
bonaerense se reunieron y luego de 
escuchar lo que le pasa a los 
trabajadores de cada una de ellas que 
están en lucha, se resolvió formar un 
comité de coordinación para 
potenciar la fuerza entre todos ante la 
traición de laUOM. 

MECCA de Castelar, RBI ex BOSCH 
de San Matin, REXAM de Burzaco y 
TECHINT de Avellaneda 
Interesante fue el animo fraterno con 
se debatió y se busco potenciar cada 


una de esta luchas y de las que se 
avecinen, pues decian los compañeros 
que se empieza a notar cierto 
enfriamiento en la economía y que 
esto se agudizara, pero lo que no se 
enfría es el animo explotador de las 
empresas y como juegan los delgados 
y dirigentes de sindicato de los 
metalúrgicos a favor del patrón.. 

Nos pareció muy interesante el 
planteo de los delegados de 
REXAMacerca de cómo hay que 
buscar la unidad y la incorporación de 
todos los trabajadores de la planta o 


por lo menos de la mayoría ya que sin 
ello no hay triunfo y nosotros 
necesitamos triunfar. 

También se fijo una nueva fecha de 
reunión donde se aprobara un bono 
solidario para los que no están 
cobrando y un volante destinado a la 
mayor cantidad de fábricas llevando el 
problema y anticipándole que les 
puede suceder y que se acerquen a esta 
coordinadora. 

Corresponsales de EL ROBLE 


Por la reapertura de planta, no al vaciamiento de RBI (Ex. Bosch), 
que la crisis la pague la patronal 



Los trabajadores de RBIndustrial 
seguimos enfrentando esta política de 
vaciamiento por parte de la patronal 
con la venia de la UOM seccional San 
Martín, en conjunto con el Ministerio 
de Trabajo de la Plata, con la supuesta 
intención de generar trabajo en 
Argelite, pero quedó claro que la 
única intención es vaciar RBI, dejar a 
compañeros en la calle y pisotear las 
condiciones de trabajo; ofreciendo un 
salario por debajo del convenio, en 
negro y sin ninguna seguridad 
laboral. Llamamos a los compañeros 
de Argelite para defender las 
condiciones de trabajo y terminar con 
las extorsiones por parte de la 
empresa, que se aprovecha de las 
necesidades de los compañeros. 

La comisión interna y los compañeros 
nos mantenemos firmes (a pesar de las 
denuncias penales y sin descartar un 
desalojo), planteando la reapertura de 
la fábrica, reconocimiento de las 
condiciones de trabajo, 
reconocimiento de la comisión 
interna y pedimos incorporar estas 
discusiones en el marco de las 
paritarias nacionales (que por cierto se 
discute $4000, cuando la canasta 
básica supera los $6000.) 

Para frenar la destrucción de la fuente 
de trabajo y plantear un plan de lucha, 
para enfrentar las políticas de 
vaciamiento que sufrimos tanto 
compañeros de MECCA Castelar, 
Indiel, Prestolite y RBI, como los 


despidos en REXAM y suspensiones 
en fábricas cercanas; por eso 
llamamos a la unidad de los 
trabajadores, comisiones internas y 
cuerpos de delegados para defender 
esta posición que no es otra DE QUE 
ELLOS SE HAGAN CARGO DE LA 
CRISIS QUE GENERARON y que 
pretenden descargar sobre nosotros. 

La CI y los compañeros si bien la 
situación económica es complicada 
mantenemos las guardias en la 
fábrica, preservando la integridad de 
las máquinas y herramientas y nos 
prestamos en solidaridad con todos 
los compañeros trabajadores. La 
planta está ubicada en Calle 34 (Ex 


Julio Godoy) 4358, en San Martín, 
donde recibimos a los compañeros 
que quieran acercarse. 

COLABORE CON EL FONDO DE 
LUCHA RBI 

BONO SOLIDARIO 

Por la reapertura de planta, no al 
vaciamiento de RBI (Ex. Bosch), que 
la crisis la pague la patronal! 

Contactos: 

Rodrigo: 15-6458-4797 
Germán: 15-3801-0178 
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Conflicto en la 60 

Tal como lo anunciaba el compañero 
de la línea 60 en el número anterior, la 
empresa (DOTA) no respondió a los 
reclamos de los compañeros por los 
que fueron al paro el pasado 9 de abril. 
El reclamo de la 60, es bastante más 
viejo, razón por la cual los 
compañeros en un principio se 
negaban a acatar la conciliación 
obligatoria dictada por el Ministerio 
de Trabajo. Es el reclamo por la 
pésima calidad del servicio que 
empeora cada vez más pese a los 
millonarios subsidios (ver recuadro 
pag 7) y que pone en riesgo 
permanentemente a choferes y 
pasajeros. Cuando se produce un 
accidente y el chofer queda 
inhabilitado para conducir, o las 
condiciones de salud en el trabajo no 
se lo permiten más, la empresa opta 
por despedirlos. Esta vez los 
compañeros se vieron obligados a 
salir a luchar por 4 despedidos y 11 
con pedido de cambio de tareas. 
Además reclamaban el pago del 100% 
extra sábados y domingos para los 
inspectores que realizan tareas 
administrativas, reclamo que había 
tenido ya sus idas y vueltas. 

Antes de llegar al paro habían estado 
dos semanas haciendo quite de 
colaboración. Por ejemplo, para 
evitarse las puteadas de los pasajeros 
de los ramales que peor andaban, los 
llevaban gratis, etc. 

La empresa no quiso dar el brazo a 
torcer y los compañeros en asamblea 
votaron el paro, ya que, como dice su 
bandera son 1300 delegados los que 
deciden. Además permanecieron en 
las cabeceras de Constitución y 
Maschwitz haciendo turnos para que 
haya presencia día y noche, 
actividades, cocina, limpieza, etc. 
Desde El Roble nos acercamos con 
algunos productos para colaborar y 
fuimos cálidamente recibidos con una 
exquisita olla popular. 

El paro se sostuvo desde el lunes 9 
hasta el domingo 15 por la mañana. En 
ese lapso la persecución de la que 



fueron objeto los compañeros fue 
constante. Por un lado los medios 
repitieron las versiones de DOTA 
sobre que los trabajadores estaban 
buscando hacer una cooperativa para 
apropiarse de la empresa , sin faltar 
aquellos comentaristas de derecha que 
consideran directamente al trabajador 
un animal de carga sin derecho a 
réplica. 

Los compañeros se mantuvieron en 
estado de asamblea permanente y 
movilización, tomando las cabeceras, 
realizando cortes de calle, o yendo en 
lenta caravana de Maschwitz por 
Panamericana en hora pico al 
Ministerio de Trabajo. La policía, tras 
interceptar e impedir varias de estas 
movilizaciones motorizadas 
finalmente montó guardia en las 
cabeceras para impedir que pudieran 
sacar de allí las unidades. 

El Ministerio de Trabajo pretendió 
“calmar las aguas” queriendo obligar 
a los trabajadores a acatar una 
conciliación obligatoria. Para que se 
note su tono “pacificador” y sobre 
todo “neutral”, por las dudas mandó 
telegramas amenazando a los 
delegados con el desafuero si no la 
acataban. Los compañeros en un 
primer momento decidieron no 
acatarla por considerar como táctica 
legal que gran parte de los reclamos 
eran muy anteriores e incluso ya 
habían pasado por esa instancia legal 
de negociación. 

No faltó “oportunidad” de casi tener 


que resistir una orden de desalojo, ya 
que la empresa quería iniciar acciones 
legales por usurpación. Los 
compañeros como defensa 
argumentaron igualmente que habían 
recibido telegramas de la empresa 
intimando a presentarse en su lugar de 
trabajo, lo cual, sumado a que se 
constatara que no habían roto las 
unidades postergaron 
momentáneamente el tema del 
desalojo en Maschwitz. 

El sábado 14 se había convocado a la 
comisión de apoyo para impulsar la 
difusión del conflicto desde todo tipo 
de organizaciones que se 
solidarizaran. Pero casi al mismo 
tiempo el gobierno armó un 
desmedido operativo de fuerzas de 
seguridad: 3000 efectivos de policía y 
gendarmería cercando la cabecera de 
Maschwitz donde había 188 
compañeros solamente. Los 
compañeros igualmente resistieron en 
paro y recién tras haberse replegado el 
operativo es que deliberaron y 
decidieron levantar 
momentáneamente la medida de 
fuerza acatando la conciliación 
obligatoria. 

Ahora la situación se retrotrajo, por la 
conciliación obligatoria, al momento 
antes de los despidos. Al día de hoy los 
trabajadores de la 60 están a la espera 
de ver el comportamiento de la 
empresa pasado este cuarto 
intermedio para ver cómo seguir. 

Libertad 
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¿Subsidio a los pasajeros? 

El gobierno facilita a la empresa 
MONSA (en gran parte propiedad de 
la monopólica DOTA) subsidios por 
$20.000.000, o sea $34.000 por 
unidad. 

Esos subsidios se cobran aun cuando 
las unidades no estén en circulación. 
En capital el servicio de la 60 es 
aceptable, pero en provincia donde se 
separan los ramales los usuarios 
tienen que soportar esperas de 40 o 50 


minutos promedio. Además la 
empresa, que dio de baja 4 ramales, 
no cumple con la cantidad de 
unidades requeridas en hora pico: 
sobre 54 unidades por hora, o al 
menos sobre el mínimo indispensable 
de 38 unidades por hora, sólo saca de 
constitución 22. 

Tras el reclamo de los trabajadores la 
CNRT (Comisión Nacional de 
Regulación del Transporte) 
finalmente se sentó en el Ministerio 


de Trabajo, realizó inspecciones por 3 
meses y llegó a la conclusión que 
habían cerrado 4 ramales. 

La multa impuesta a la empresa por la 
CNRT fue de $11.500 
Si el Estado subsidia a la empresa, 
pero deja que la empresa vaya 
cerrando ramales y mande un servicio 
deficiente... ¿Realmente podemos 
creer que los subsidios son por el bien 
de los pasajeros? 


A.P.J. GAS (Personería Gremial 397) 

Asociación Personal Jerárquico de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines 


Comunicado de prensa: 

La APJ GAS informa a la opinión 
pública que a partir de este viernes 
27 de abril de 2012 comenzará un 
PARO TOTAL de actividades en 
todo el ámbito de la empresa 
Transportadora de Gas del Norte 
(TGN) tanto en su Sede Central de 
Capital Federal como en todas las 
plantas que la empresa posee en el 
resto del país. 

Las medidas de fuerza comenzarán a 
las 6 hs del 27/4/12 y consistirán en la 
no realización de tareas ordinarias ni 

SÍTRÁIC 

Comunicado de prensa 

Ante un nuevo hecho de violencia 
producido por patotas de la UOCRA, 
que nuevamente dirimen a los tiros 
sus internas: 

La Comisión Directiva del SITRAIC 
repudia la ola de violencia desatada y 
hace propicia la oportunidad para 
recordar que desde hace cuatro años 
venimos denunciando públicamente 
y en la Justicia la existencia de 
patotas y grupos parasindicales 
conformados por barrabravas, ex 
convictos y delincuentes que han 
tratado de imponer sistemáticamente 
la violencia, la extorsión y el miedo 
sobre los trabajadores.Este sistema 
corrupto y mafioso, en complicidad 
con las patronales, tiene como 
objetivo final la precarización 


extraordinarias ni el cumplimiento de 
guardias pasivas. 

Nos vemos obligados a tomar estas 
medidas debido a la falta de avance 
concreto en la negociación respecto 
del aumento salarial y el 
funcionamiento de una Comisión 
Mixta para la discusión del Consumo 
Gas. 

Lamentamos cualquier 
inconveniente que estas medidas no 
deseadas por los trabajadores puedan 
provocar y hacemos responsable a la 
empresa Transportadora Gas del 
Norte por cualquier consecuencia que 
las mismas puedan ocasionar en el 


Basta de patotas 

laboral, los salarios más bajos del 
país, el trabajo en negro, y la entrega 
de los derechos y las condiciones de 
los trabajadores a cambio de coimas. 
Ese botín es por lo que pelean las 
bandas de la UOCRA que se 
enfrentaron en Florencio Varela. 
Todo esto es lo que genera casi 300 
muertes por año de trabajadores de la 
construcción en accidentes evitables. 
No son hechos aislados, sino que 
forman parte de un plan para explotar 
a los trabajadores, y enriquecer a los 
empresarios y a los burócratas como 
Gerardo Martínez. El SITRAIC 
reafirma su compromiso de que el eje 
de la lucha y la única salida de esta 
trampa, es la independencia del 
sindicato respecto al estado y las 
patronales y la defensa de la 


normal desarrollo del transporte y la 
distribución del gas natural. 

PRENSA - APJ GAS 
Contacto: 

Secretario General RUBEN RUIZ 
011-156 297 8886 
Secretaría de Prensa: Ximena 
Rattoni - 

prensaapj gas@yahoo. com. ar 

Agradeceremos acercar la difusión 
de esta información a vuestra 
audiencia y lectores 

www.apjgas.org.ar 


democracia sindical. 

Teléfono de contacto 42450548 

Comisión Directiva SITRAIC 
(Sindicato de Trabajadores de la 
Industria de la Construcción y afines) 
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REXAM 

POR LA REINSTALACION DEFINITIVA DE LOS 15 COMPAÑEROS 

DESPEDIDOS 

NO AL DESAFUERO DE LOS DELEGADOS PETRONIO Y TAPIA 
POR NUESTROS LEGITIMOS RECLAMOS 



Desde junio del año pasado, 
venimos luchando porque la 
empresa pague la compensación 
por jornada nocturna, que los 
aumentos paritarios se apliquen 
sobre la totalidad del salario, 
porque el adicional REXAM, lleva 
5 años congelado. Y el pase a planta 
de los compañeros tercerizados de 
Master Clean, que se encuentran 
realizando tareas permanentes en 
línea de producción, reproceso y 
calidad. O la igualación de su 
categoría UOM, considerando que 
por igual trabajo igual salario. Y no 
se trata de un problema económico 
de la empresa, porque por cada 
trabajadortercerizado paga más del 
doble. Es decir, que no solo 
estamos ante una reducción de 
nuestros salarios, sino ante una 
estafa y precariedad laboral de 30 
compañeros, desconociendo el 
convenio colectivo metalúrgico. 

Es a partir de este legítimo reclamo 
y denuncia, que la patronal de 
REXAM, buscando quebrar la 
unidad, fuerza y lucha de los 
compañeros, inicia una campaña 
de amenaza y actúa con total 
impunidad. Primero amenazando a 
través de un escribano, luego 
despidiendo arbitrariamente a 15 
compañeros, no permitiendo el 
ingreso de los trabajadores a planta 
y finalmente la amenaza de 
desafuero y posterior despido de 
dos delegados, para quebrar la 
organización. Su argumento es que 
nuestra lucha es “ilegal”, porque no 
respetamos la conciliación 
obligatoria aplicada a la UOM a 
nivel nacional en el marco 
paritario. Pero esto es falso, porque 
nuestro reclamo, nada tiene que ver 
con la paritaria, es interno de 


fábrica y anterior a dicha 
conciliación. 

Estamos en un momento difícil, 
luchamos contra el poder de una 
multinacional con sede en Londres, 
Inglaterra, que no va a escatimar en 
recursos para intentar aplastar el 
legitimo reclamo de los 
trabajadores. Pero tenemos la 
certeza de que daremos la pelea 
hasta el final, este es el ánimo de los 
compañeros y nuestra fortaleza. Es 
por ello que hacemos un llamado, 
en primer lugar a nuestros 
compañeros metalúrgicos y a todos 
los trabajadores, organizaciones 
sociales y políticas, a los 
organismos de derechos humanos, 
artistas e intelectuales, a 
solidarizarse, difundir y apoyar 


activamente esta lucha. 

Desde ya muchas gracias. 

Delegados: 

Guillermo Tapia 15 4033-2403 
Francisco Petronio 
153393-8067 
Pablo Kry wezenia 
153201-7214 

M a i 1 : 

cintemarexam@yahoo. com. ar 

Luís María Drago 2520 Parque 
Industrial de Burzaco. 

Quienes deseen acercarse a fabrica, 
el mejor horario es a las 18 horas. 

Extracto comunicado Comisión 
Interna 
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Cuerpo de Delegados - Comisión de Reclamos 

Línea Sa rm ien to 

Vignes 1552 -HAEDO 
pagina Web: www .soyferroviario.com.ar 


Por un sindicato al servicio de los trabajadores y un ferrocarril al servicio del Pueblo 


ALERTA!!! 

La Union Ferroviaria comienza a reunirse por el salario! 

Como siempre: a nuestras espaldas!!! 

Desde el Sarmiento EXIGIMOS que se cumpla con la resolución de la asamblea: 

* AUMENTO DEL 30%, YA!!! 

*QUE ENTREN NUESTROS PARITARIOS A LAS REUNIONES. 

*PLAN DE LUCHA DE TODAS LAS LINEAS PARA CONSEGUIRLO 

* QUE NO FIRMEN NADA SIN CONSULTAR EN ASAMBLEAS 


Cuerpo de delegados-Comisión de Reclamos 
Línea Sarmiento 


ACUERDO ENTRE LAS AUTORIDADES DE IEM YATE 


En nombre y representación de 
la Asociación Trabajadores 
del Estado, Consejo Directivo 
Capital Federal, nos dirigimos 
a los medios de prensa y a la 
comunidad en general a fines de 
comunicar lo siguiente: “IEM se 
compromete a contratar desde el 
I o de abril de 2012, a la 
compañera Magdalena 
Oesterheld quien cesó en sus 
funciones el 31 de diciembre de 
2011”. 

ASOCIACIÓN 
TRABAJADORES DEL 
ESTADO 

CONSEJO DIRECTIVO 
CAPITAL FEDERAL 
Extracto de un Comunicado de 
prensa 


Paro de Actividades en INTI Córdoba 



Felicitaciones compañeros del Instituto de la Memoria, cuando las cosas se 
mueven desde abajo y con la fuerza de la unidad obligan a los patrones a tener que 
resolverlas 


Spr == YAJJ rA 


Los trabajadores del Centro 
Regional Córdoba del Instituto 
Nacional de Tecnología Industrial, 
en consonancia con nuestros 
compañeros del resto del país, 
iniciamos tres jornadas de paro, 
exigiendo a las nuevas autoridades 
definiciones en la política 
estratégica, el pase a planta 
permanente de contratados y una 
inmediata recomposición salarial. 

Deseamos comunicar a la comunidad 
cordobesa, que los trabajadores del 
Instituto Nacional de Tecnología 
Industrial (INTI)-Centro Regional 


Córdoba, nos encontramos realizando 
un paro de actividades por 72 horas 
adhiriendo a la medida tomada en el 
Parque Tecnológico Miguelete, sede 
central del Instituto. 

A partir de la asunción de las nuevas 
autoridades (el 10 de diciembre 
pasado) carecemos de definiciones 
claras sobre las nuevas líneas de 
trabajo del Instituto generándose una 
incertidumbre en el personal que 
dificulta la continuidad de algunas de 
las actividades que se venían 
realizando, deteriorando el servicio 
que la Institución brinda normalmente 


a sus usuarios. 

Las principales exigencias del Plan 
de lucha son las siguientes: 

- Inmediato aumento salarial. 

-Pase a planta permanente de los 
contratados (los cuales representan 
un 70% del total de los 
trabajadores). 

- Definición de políticas estratégicas 
de la Institución con la participación 
activa de sus trabajadores. 

Asamblea del Personal de Centro 
Regional INTI-Córdoba 
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Expropiación de REPSOL: el petróleo en la mira 



Al cierre de esta edición contaba con 
media sanción la ley de expropiación de 
YPF. Presentada por el kirchnerismo 
como el comienzo de la recuperación de 
la soberanía energética, despertó entre 
las amplias masas populares la 
esperanza de reestatización de las 
empresas que fueron subastadas 
durante los '90 y también de reparación 
histórica hacia las víctimas de las 
privatizaciones. Es por respeto a dichos 
sentimientos populares que desde estas 
páginas queremos plantear un análisis 
serio de la cuestión. 


¿En qué consiste la medida? 

Antes que nada, es necesario pasar en 
limpio en qué consiste la medida, para 
poder evaluarla. Por medio de un decreto 
la presidenta interviene YPF. Acto 
seguido envía al poder legislativo un 
proyecto de expropiación del 51% de las 
acciones. La expropiación por utilidad 
pública es un recurso contemplado por la 
Constitución Nacional, siempre con 
indemnización. Entonces, primer 
aspecto: es una medida completamente 
legal, asimilable a una compra de 
acciones a REPSOL. 

Se ha hablado de estatización, 
entendiendo por esto la reedición de las 
viejas empresas estatales, de las cuales 
YPF fue buque insignia, cuyo fin no era la 
ganancia por la ganancia misma sino 
satisfacer una necesidad social; que 
unificaban el territorio nacional con obras 
públicas más allá del cálculo económico 
inmediato; que daban trabajo a miles de 
personas, pagando sueldos 
relativamente altos; con altísimo grado 
de sindicalización y organización de base 
que resultaba en ampliación de los 
derechos de los trabajadores, etc. Por 
supuesto no eran empresas orientadas 
en un 100% al servicio de los 
trabajadores y el pueblo: YPF sirvió de 
herramienta para la transferencia de 
recursos desde el Estado hacia las 
fracciones dominantes, por ej.: YPF 
vendía barato el combustible a ARCOR y 
pagaba sobreprecios a TECFIINT al 
comprar los caños para oleoductos. 

Este modelo de empresa estatal fue el 
que la burguesía, la clase de los 
empresarios que gobierna en nuestro 
país y en el mundo, se sacó de encima en 
los '90 y no piensa volver atrás. Eran 
empresas desde su punto de vista, “poco 
rentables”, ineficientes. Avanzaron a 
sangre y fuego hacia un modelo de 
sociedades anónimas por acciones, que 


cotizan en bolsa y orientadas hacia el 
mercado. Lograron someter a legiones 
de trabajadores a la ley del valor y no 
piensan volver atrás salvo que se los 
obligue. 

Y este gobierno no está en contra de la 
burguesía sino que es su mejor aliado. 
Más que estatización se debería hablar 
de “nacionalización a medias”, ya que se 
expropia a un accionista extranjero como 
REPSOL, para repartir las acciones entre 
gobierno nacional y provinciales, pero 
respetando la propiedad del 26% del 
grupo Petersen (Esquenazi), un parte de 
REPSOL (un 8% de YPF seguiría en sus 
manos) y de accionistas privados (que 
sumarían un 10%). Entonces segundo 
hecho: no se trata de una estatización 
sino de una mayor participación de 
capitales del estado nacional y 
provinciales en la composición 
accionaria de YPF, lo que por supuesto le 
da más poder de decisión al Estado 
Nacional (mucho menor del que 
pareciera, ya que como vimos comparte 
lo expropiado con las provincias). 

Por otro lado se habla de soberanía 
energética. Al respecto debemos 
recordar que REPSOL es una de las 
tantas empresas extranjeras que operan 
en el sector, y aunque YPF es la empresa 
más grande solo realiza el 34% de la 
producción de crudo. Con lo cual al 
menos por ahora la medida no le da al 
Estado Nacional los resortes para 
elaborar políticas energéticas con 
independencia de los imperialismos (así 
entendemos “soberanía”: independencia 
en las decisiones respecto a los bloques 
imperialistas). Por otro lado no se puede 
hablar de recuperación de la soberanía 
mientras no se conciba al petróleo y toda 
la riqueza del subsuelo como propiedad 
exclusiva de la nación. Mientras la 
propiedad de estos recursos siga en 
manos de los gobiernos provinciales 
derecho consagrado por la Constitución 
Nacional del 94- no hay ninguna 
posibilidad de que éstos puedan 
imponerse a los intereses de las 
multinacionales. Entonces, tercer hecho: 
al menos por ahora no se está 
recuperando la soberanía sobre el 
petróleo. 


Nuestro análisis 

Lo que está haciendo el gobierno es 
intentar hacer del defecto una virtud. 
Presentar una medida de emergencia, 
tomada por la necesidad de que cierren 
las cuentas fiscales, con el aval de 


Estados Unidos, como una medida 
progresista que desanda los caminos 
transitados en los años oscuros de los 
'90. 

Por nuestra parte creemos que lejos de 
deshacer lo hecho en esa década, lo 
refuerza: la idea de que la actividad 
económica debe ser emprendida 
únicamente por los capitalistas; el 
respeto por la propiedad privada 
obtenida ilegal e ilegítimamente; la 
“federalización” de las riquezas del 
subsuelo así como la concepción de 


Termina una sociedad, 
comienza otra... 

“En busca de consolidar la 
estrategia de sumar nuevos 
inversores, la intervención de YPF 
mantendrá la semana próxima un 
encuentro con directivos de Exxon 
Mobil, la mayor empresa del 
mundo, según publicó el miércoles 
la revista Forbes. La petrolera 
norteamericana ostenta ventas por 
u$s433.000 millones y un valor de 
mercado de u$s407.400 millones.” 


mercancía común y corriente y no de 
recurso natural no renovable estratégico. 

En el marco de la crisis mundial que 
avanza y ya está echado raíces en 
nuestro país, los gobiernos del mundo 
(no solo el nuestro) toman medidas 
proteccionistas y los imperialismos 
buscan recrear las antiguas esferas de 
influencia. La reunión con Obama dos 
días antes de que Cristina envíe el 
proyecto al legislativo, no fue como 
interpretó Clarín un pedido de Obama de 
que no prosiga con la expropiación, sino 
un acuerdo comercial en el que la 
empresa estadounidense EXXON y 
también brasileñas, serían los socios de 
YPF en la explotación del petróleo. 

En este sentido es que Estados Unidos 
habría dado el visto bueno a la medida, 
ya que era público que REPSOL pensaba 
venderle YPF a los chinos. ¿Entonces de 
qué soberanía estamos hablando? 


Conclusión provisoria 

Flay que seguir evaluando como se 
desarrollan los acontecimientos, 
nacionales y mundiales, y poner a prueba 


y sin prejuicios los elementos aquí 
expuestos. Hasta ahora, la realidad va en 
consonancia con lo que venimos 
diciendo en estas páginas desde hace 
tiempo: las limitaciones del gobierno para 
hacer una política popular en tiempo de 
crisis son evidentes y su timidez para 
romper las “reglas de juego” del 
capitalismo, es explicable no desde una 
tara política sino por su raíz de clase. 

Es un gobierno burgués con todas las 
letras, gobierna para los empresarios, 
nacionales y extranjeros. Arregla con uno 
u otro imperialismo como repartirse la 
tajada de la torta que producimos 
nosotros, los trabajadores. 

Podría basarse en los hondos 
sentimientos populares para realmente 
avanzar en la recuperación de todas las 
empresas estratégicas, integrar a los 
trabajadores en la dirección técnica de 
las empresas. Para esto debería 
movilizar a nuestra clase, elevarla 
políticamente, etc. Y claramente eso va 
en contra de los intereses de la 
burguesía. Por eso en su lugar vemos 
negociaciones secretas, corrupción, 
traición a la patria, todo oculto tras el 
barniz nacional y popular. 


¿Por qué el petróleo es tan 
importante? 

El petróleo es un recurso no 
renovable que se ha formado a lo 
largo de millones de años por la 
descomposición, en ciertas 
condiciones específicas, de 
grandes masas de restos de 
animales marinos. Es no renovable 
porque no se lo puede producir en 
un período corto de tiempo. 

Es estratégico ya que sin él, tal 
como se ha desarrollado la 
sociedad en los últimos 100 años, 
no funciona nada: el 90% de toda la 
energía que se produce (para 
fábricas, autos y hogares) parte del 
petróleo y gas. La producción de 
energía eléctrica en nuestro país 
está basada en gran parte en 
combustión de gas; el transporte de 
personas y cargas se mueve 
gracias a derivados del petróleo; los 
aceites lubricantes de las 
máquinas, etc. Pero no solo eso: 
una cantidad de productos que 
parecerían no tener ninguna 
relación con el petróleo surgen de 
éste luego de procesos químicos 
que son tarea, a su vez, de otras 
industrias (las petroquímicas). 

El nylon, los plásticos, neumáticos, 
líquidos de limpieza de la cocina y 
baño, calzado. Productos básicos 
como alcoholes, el amoníaco, 
azufre, así como la urea que se 
utiliza ampliamente como 
fertilizante y es importantísimo en la 
producción agrícola. 


En resumen, ¿porque esta no es una 
medida progresista? Avala la 
privatización de las empresas 
nacionales; se da en el marco de las 
contradicciones entre bloques 
imperialistas; no está orientada a 
satisfacer necesidades o reclamos 
populares sino a que le cierren las 
cuentas al Estado de la burguesía y los 
de sus socios. 

Cada vez queda más claro que el camino 
por el que la burguesía lleva a la 
humanidad es una vía muerta, y que 
únicamente la clase trabajadora podrá 
sacarnos de la trampa a la que nos 
condujo el afán de lucro y la ganancia 
privada. 

Javier 
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Comunicado de prensa 

TRABAJADORES TEXTILES DESPEDIDOS DE “C&A” 


Somos trabajadores donde 
confeccionamos las camisetas de 
Olimpikus, Kevingston, SOHO, 
Falabella, Montagne y La Martina. 
Hoy esta patronal negrera nue¬ 
vamente despide a mas 40 compa¬ 
ñeros juntamente con sus delegados 
quienes estuvieron en la lucha el 
pasado año. 

Aun año de haber sido despedidos tan 
solo por reclamar el estado de 
insalubridad de los baños, las 
cucarachas en el comedor y el 
vestuario que donde hay mas de 300 
trabajadores solo hay 20 casilleros. 
Fuimos agredidos, discriminados, 
insultados con palabras despectivas 
hacia los trabajadores bolivianos, 
paraguayos y peruanos tratándonos de 
boludos ignorantes y que con ellos se 
limpiaba el trasero. 

Ellos pretendían romper y dividir al 
los compañeros y las bases y sobor¬ 
narlos para romper la unidad de los 
que trabajamos en la fábrica. 
El 29/04/2011 más de 85 trabajadores 
fuimos despedidos injustamente y sin 
causa en el cual somos un 75% de 
compañeros extranjeros y un 25% 
compañeros argentinos, que después 
de una lucha aguerrida y con el apoyo 
de otros trabajadores de otras fábricas 
El 03/05/2011 se pudo lograr la 
reincorporación de casi total de los 
compañeros despedidos. 

Después de esa lucha cuando en las 


paritarias la patronal y el sindicato 
quiso imponer un aumento mínimo de 
16% se pudo lograr gracias a la lucha 
un aumento del 36%. Que se 
beneficiaron los más de 35 mil 
trabajadores en el rubro. 

HOY ESTA PATRONAL 
NEGRERA Y ESCLAVISTA DE 
SERGIO LOPEZ Y EN COM¬ 
PLICIDAD DE LA BURO¬ 
CRACIA SINDICAL DEL SOIVA, 
ataca nuevamente a los trabajadores, 
violando las actas firmadas en el 
Ministerio de Trabajo, que para 
imponer su posición utiliza los 
métodos más nefastos sometiendo, 
presionando, maltratando y amena¬ 
zando con suspensiones, despidos 
ilegales y procesando a los delegados 
con causas penales injustas para frenar 
la lucha y pelear por nuestra 
reincorporación. 

Por lo tanto los delegados “CIA” y los 
todos compañeros despidos queremos 
hacer la denuncia publica a todos los 
organismos del estado nacional e 
internacional O.I.T., O.I.M., INADI, 
Defensoría Del Pueblo, Derechos 
Humanos, Consulados, Embajadas, 
Medios De Comunicaciones, Etc. 

Y hacemos un llamamos a la 
solidaridad a todos los compañeros 
trabajadores de otras fabricas 
vecinos, cuerpo de delegados com¬ 
bativos, organizaciones sociales y 
sindicales centro de estudiantes, etc. 


PARA CONFORMAR UNA 
COORDINADORA DE LUCHA y 
luchar juntamente con todos los 
trabajadores despedidos y 
procesados para frenar el ataque de 
la patronal. 

Las multinacionales como “CIA” 
SOHO, MONTAIN, KOSIUKO, 
CHEKY, KEVINGSTON, ETC. 
quieren imponer su dictadura patronal 
teniendo en cuenta que son 
directamente responsables como 
marca la ley del trabajo a domicilio 

EXIGIMOS: : 

- La inmediata reincorporación de 
todos los compañeros despedidos y 
suspendidos que venimos luchando 
desde hace mucho tiempo. 

- El cese de los despidos arbitrarios, el 
hostigamiento a los compañeros. 

- Estabilidad para todos los 
compañeros. 

- Que se baje los estándares de 
producción que nos piden “ya que no 
se llega a alcanzar los niveles de 
producción”. 

- ¡Tocan a uno tocan a todos! ¡Por un 
trabajo decente, con un salario digno! 

MARIO NÍGER SANDRO COPA 

La fabrica queda Sanabria al 2039 y 
Alvarez Jonte (Capital Federal) 


Ciudad de Chacabuco 

PARO Y ACAMPE POR TIEMPO INDETERMINADO DE TRABAJADORES 
DE LA PANIFICADORA DON YEYO 


Trabajamos más de 100 personas. La 
fabrica tiene la antigüedad de 20 años, 
recién hace 1 año nos pudimos 
organizar y conseguir nuestros 
derechos. 

Durante 20 años trabajábamos más de 
15 hs, no se nos pagaban extras, nos 
cortábamos los dedos con las 
maquinas, no existían paritarias, ni 
descanso, ni nada, una dictadura de 
fabrica obviamente todo con 
complicidad con el sindicato que se 
acercaban a la fabrica solamente a 
cobrar los aportes pero jamás a hablar 
con los trabajadores. 


Hasta que hace un año nos 
organizamos y conseguimos mejoras 
para todos, como las 8 horas, el pago 
de las extras, cesaron los accidentes 
laborales, y un montón de conquistas 
más. 

Hoy estamos en un conflicto con la 
patronal : pues despiden 2 compañeros 
acusándolos de sabotaje, algo que es 
totalmente falso, 

Después del 3 días de paro nos llegan 
50 despidos mas, la mitad de la fábrica 
despedida. 

Hablamos con el intendente de 
Chacabuco Mauricio Barrientes, con 
Julián Domínguez jefe de la Cámara 
de Diputados, que es de Chacabuco, 



nadie nos da repuesta. 50 familias 
estamos acampando en la puerta de la 
fabrica viviendo tirados ahí, sin que 
nadie se acerque y nos de una 
respuesta, solo el pueblo de 
Chacabuco que sabe de lo que 
hablamos y nos apoya. 

Contacto: Martín Olivetto delegado 
Fideero de Don Yeyo: 02352448079 
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Paro en TBA: Se recalienta la paritaria ferroviaria 



La burocracia verde del Mitre, forzada 
por la presión y el descontento, y 
vencidos los plazos de la conciliación 
obligatoria dictada por el Ministerio 
de Trabajo en el reclamo de ingresos 
de personal e insumos para el taller de 
Victoria, debió convocar para el 
viernes 26 un paro de 2 horas por 
turno, de los cuales se cumplió el de la 
mañana, ya que los delegados 
levantaron el paro de la tarde sobre la 
base de un acuerdo con TBA de 
inversión en infraestructura. El paro 
fue cumplido masivamente. 

Días antes, se movilizaron los 
boleteros por el despido de un 
compañero. 

En la línea Sarmiento, los trabajadores 
del taller de Castelar están también en 
plan de lucha, han logrado retirar a la 
tercerizada EMFER y se han 
recuperado otras tareas que se daban a 
terceros. 

En Ugofe Línea Roca, el martes hubo 
un quite de colaboración de 
guardatrenes durante el tumo mañana, 
no convocado por el gremio, por el 
aumento salarial de una paritaria que 
la Unión Ferroviaria negocia de 
espaldas a los trabajadores. 

Tanto en el Mitre, el Sarmiento como 


en el Belgrano Sur hubo asambleas 
que reclamaron un aumento de 750 
pesos al básico para la categoría 
inicial más 8 pesos de viatico diario, a 
instancias de la Lista Bordó. Según el 
convenio (son por empresa) rondaría 
el 50 por ciento de aumento en el 
básico que, como no alcanza otros 
adicionales, representa poco menos 
del 30 por ciento del bmto. En el 
Mitre, la asamblea no aprobó la 
propuesta porque el directivo Mario 
Rodríguez levantó la reunión. 

La paritaria está más que caliente. 


Según deja trascender la burocracia de 
Pedraza, la oferta del gobierno sería 
firmar 15 por ciento hasta agosto o 23 
hasta marzo del 2011. El gremio no 
habría aceptado. 

Ni 15 ni 23. Que no se cocine entre 
cuatro paredes. Reclamamos 
asambleas en todas las líneas. Que 
bajen los directivos a informar qué 
negocian. Los trabajadores debemos 
decidir. 

AGRUPACIÓN CAUSA 
FERRO VARIA 


M.S.C. PIT-CXT 



Unión Ferroviaria 


DE URUGUAY 


Fundada el I o de Diciembre de 1941 - Con Personería Jurídica 


Los trabajadores ferroviarios una 
vez más aportamos soluciones ante 
situaciones que afectan al conjunto 
de la Sociedad. Debido al accidente 
carretero que se produjo en la Ruta 
N° 8, sobre el puente del Arroyo 
Corrales, en José P. Varela, 
causando este siniestro el corte total 
del transito por el mencionado 
puente, hasta tanto sea habilitado 
por técnicos del MTOP. 

Ante este percance, trabajadores 
ferroviarios nos contactamos con 
integrantes del Directorio de AFE, 
sugiriéndoles llevar máquina y dos 
salones para el traslado de 
pasajeros en el trayecto que une Río 
Branco con Treinta y Tres, a su vez 


reforzar el traslado de vagones 
vacíos, para cargar la producción de 
arroz de la zona, que se está 
cosechando. 

Hasta el momento, no hemos 
obtenido respuesta de nuestra 
propuesta, solución esta que podría 
implementarse en pocas horas. No 
obstante, escuchamos por la Prensa 
que el Ministro de Transporte 
conjuntamente con el Ministerio de 
Defensa estarían pensando, en 
instalar un puente militar tipo 
Bailey, lo que llevaría a varios días 
para que este en funcionamiento y 
así solucionar el corte, pero con 
limitaciones. 

Nos preocupa enormemente la 


impericia y o desprecio de que 
hacen gala una vez más las 
autoridades del Ministerio de 
Transporte y Obras Públicas del 
Uruguay, el Ministro, deja de lado 
las soluciones para el País, al querer 
ignorar las utilidades y o ventajas 
del Transporte Ferroviario Público 
y también del aporte en 
conocimientos de sus trabajadores, 
que contribuyen con soluciones 
objetivas a situaciones imprevistas 
que nos afectan a todos. 

“CONSEJO DIRECTIVO 
UNIÓN FERROVIARIA DE 
URUGUAY” 
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Comunicado de prensa 

SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES MUNICIPALES 
PRECARIZADOS DE LA CIUDAD DE CUTRAL CO 



Desde el Sindicato Obreros Ceramistas 
de Neuquén, nos solidarizamos con la 
lucha que están llevando adelante los 
trabajadores municipales precarizados 
de la ciudad de Cutral Co. 

Repudiamos el accionar del Intendente 
Ramón Solano Rioseco, su justicia y sus 
fuerzas represivas, ante el violento 
desalojo del corralón municipal, que 
sufrieron nuestros compañeros el 
sábado 7 de abril. 

Nadie puede negar el legítimo reclamo 
de los 1200 compañeros trabajadores 
municipales, que en su mayoría llevan 
más de 15 años trabajando en estas 
condiciones, con salarios de miseria que 
ronda desde los $600 a los $1400 
mensuales por jornadas laborales de 8 
horas, planes sociales, sin obra social ni 
aportes jubilatorios, sin que el estado 
municipal les garantice las mínimas 
condiciones de seguridad e higiene para 
desarrollar sus tareas. 

Desde los estados Nacional, 
provinciales y municipales gastan 
millones de pesos en campañas 
publicitarias contra el trabajo 
precarizado. 

Si en estas condiciones en las que el 
intendente Rioseco tiene trabajando a 
más de 1200 compañeros no es trabajo 
precarizado y esclavo...que explique 
que es? 

El intendente Rioseco, claramente 
alineado al gobierno nacional de 
Cristina Kirchner, ha tomado la misma 
actitud de soberbia, negándose 


sistemáticamente a dialogar con los 
compañeros/as trabajadores en busca de 
una salida, queriendo solucionar los 
problemas sociales y laborales a través 
de la represión. 

Como así también, las metodologías de 
lucha que han utilizado los compañeros 
/as afectados... se olvida que tanto él 
como su hermano, actual diputado 
provincial llegaron a la escena política 
luego de las puebladas y cortes de rutas 
luego de la privatización de YPF, en las 
cuales ellos participaron activamente. 

Es evidente que el intendente Rioseco 
se ha cambiado su posición política o 
ahora realmente hace lo que piensa. Ha 
tomado la misma actitud del gobernador 


Sapag, transformándose en un gerente 
más de YPF y demás empresas 
petroleras. 

Hacemos un llamado al conjunto de los 
compañeros/as y compañeras a rodear 
de solidaridad a nuestros 
compañeros/as trabaj adores 
municipales. No se puede seguir 
permitiendo que sigan trabajando en 
esas condiciones. 

Basta de represión!!! 

Basta de trabajo precarizado. 

Por salarios igual al costo de la 
canasta familiar. 

Sindicato Obreros Ceramistas de 

Neuquén 


LAS ELECCIONES EN LA FEDERACION GRAFICA BONAERENSE 


Las elecciones del pasado 20 de abril, 
mostraron la decisión de los 
trabajadores de llevar adelante un 
cambio, en el sindicato gráfico. Los 
resultados son evidentes: sobre 13500 
afiliados solo votaron, 5000 lo que 
marca a las claras la falta de 
participación de los trabajadores en este 
proceso electoral, signado por el fraude, 
que sorpresivamente la oposición 
conoce y no denuncia. Si bien es cierto 
que la Lista Naranja ganó en algunos 
grandes talleres, cierto es también que 
no tuvo un crecimiento significativo, 
otro de los síntomas de esta necesidad 
de cambio son las deserciones en la 
Lista Verde, que no sólo se dan con 
portazos sino que también se 
manifiestan en integrantes que en voz 
baj a muestran su clara disidencia con la 
conducción pero que no confían en la 


oposición como alternativa en el 
gremio. 

El descontento de los trabajadores tiene 
sus razones en los años de conducción 
de la Lista Verde, la caída del salario de 
los trabajadores gráficos es 
significativa, hoy un compañero de 
Categoría 10 la más alta del gremio, 
tiene un salario de menos de $6.000 por 
mes, acompañado esto de la 
complicidad de esta conducción con las 
patronales para perseguir a las 
comisiones internas y cuerpos de 
delegados que enfrentan a las patronales 
en defensa de los compañeros. Claro 
ejemplo de ello son: Crónica, AGR, 
Labelsplast y la lista sigue. 

Lo cierto es que la Verde metió la mano 
en la lata, no solo llevando casi a la 
quiebra a la obra social, sino también 
llenando las urnas con votos truchos, 


práctica, que no es nueva en las 
elecciones de nuestro gremio, otro tema 
a tener en cuenta es la complicidad del 
Ministerio de Trabajo que no tuvo en 
cuenta las presentaciones de la 
oposición. Respecto de las 
irregularidades en la falta de entrega de 
padrones previo a la elección, lo cierto 
es que esta realidad nos exige a las 
agrupaciones independientes redoblar 
el trabaj o en unidad y construir un frente 
de agrupaciones de base, independiente 
de los partidos políticos en el que el 
protagonismo y las decisiones estén en 
manos de los trabajadores, con 
dirigentes representativos que cada día 
trabajen en un taller y luego desarrollen 
tareas sindicales. 

AGRUPACIÓN GRÁFICA 
JOSEFINA VILLAFLOR 
CONTACTO: 15-5112-5192 
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VECINOS DE MORENO RECLAMAN LUEGO DEL VENDAVAL 



A 5 días de la catástrofe climática que 
azoto a la zona Oeste y Sur del 
Conurbano Bonaerense. Desde el 
Partido de Moreno las organizaciones 
sociales, políticas, sindicales y 
culturales. Denunciamos la total 
inoperancia del ejecutivo local, ya que 
ni siquiera cuenta con datos oficiales 
acerca de las víctimas fatales, heridos, 
desaparecidos y detenidos en 
confusos episodios sucedidos en los 
barrios, ni de la magnitud de los daños 
ocasionados por el temporal. 
Observamos que nuestros barrios 
están siendo ocupados por las fuerzas 
de seguridad con la intención de 
reprimir la protesta social, como la 
única medida adoptada por el 
gobierno. Manifestando una clara 
intención de reprimir, controlar y 
vigilar; sin tener en cuenta que la 
necesidad básica pasa por la 
reconstrucción inmediata de las zonas 
más afectadas. 

La ausencia sanitaria y de trabajadores 
sociales manifiesta un claro abandono 
de parte del gobierno. 

Los puntos que exigimos son los 
siguientes: 

Crear un comité de emergencia 
integrado por todos/as los referentes 
de las diferentes agrupaciones. 


Centro de acopio para la distribución 
de insumos. 

Declaración de emergencia provincial 
y distrital. 

Declaración de emergencia sanitaria. 
Listado de detenidos, fallecidos y 
asesinados. 

Apertura de centros educativos y 
sanitarios para asegurar la atención a 
niños. 

Alimentos y agua. 

Transporte público gratuito para los 
barrios afectados. 

Denunciamos la complicidad de los 


medios masivos de comunicación al 
no informar sobre la magnitud y 
gravedad de los daños, pérdidas 
materiales y humanas. 

Adhieren a esta convocatoria CCC- 
PCR, Proyecto Sur, Partido Obrero, 
Polo Obrero, MIR, Movimiento 
Popular La Dignidad, Libres del Sur, 
Barrios de Pie, ATE, CTA, 
Autoconvocados Moreno 2000 Norte, 
CTD Aníbal Verón, MPR quebracho, 
Bachillerato Popular el Cañón y anexo 
ATE, Movimiento 29 de Mayo, MST- 
Teresa Vive, FUTRADEyO. 


En José C. Paz 

RADIO ABIERTA EN LA PUERTA DEL HOSPITAL MERCANTE 


En la puerta del Hospital Mercante de 
José C. Paz se realizó una radio abierta 
organizada por los delegados de dicho 
hospital para denunciar que la 
seccional del sindicato luego de varias 
artimañas, entre otras haber pasado a 
los afiliados de ATE de ese hospital a 



la CTA de Yasky sin ninguna consulta, 
y estos amigos de Ishii no reconocen 
los delegados actuales y callan lo que 
es voz pública: que la provincia lo 
quiere municipalizar. 

Es lamentable que habiendo casi 600 
trabajadores, muy pocos fueron los 
que se acercaron al acto, o hay mucho 
miedo en los trabajadores o no se hizo 
un buen trabajo de convocatoria hacia 
adentro del hospital, sí hacia fuera ya 
que hubo una buena delegación de 
otros lugares, pero hay que hacer 
conciencia que las luchas se ganan si 
les podemos dar unidad para el 
combate a los propios trabajadores. 

La lista de reclamos es la siguiente. 

En defensa de la salud pública 


Contra el vaciamiento hospitalario, la 
municipalización y el arancelamiento 

Basta de discriminación y perse¬ 
cución gremial por parte de la 
dirección 

Por el cobro del samo y nacer sin 
presentismo 

Fuera la intervención trucha y la 
burocracia de ATE 

En defensa de nuestro cuerpo de 
delegados 

¡Elecciones de delegados ya! 

Silvia Mitchenco 1562592231 
(delegada) 

PaolaTrejo 1530337495 (delegada) 

Corresponsal de EL ROBLE 
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Junta Interna de Delegados 
Subsecretaría de Promoción Social GCABA 


Nos dirigimos a los medios de prensa, 
organizaciones sindicales, políticas y 
sociales, y a la comunidad en general, 
a fin de dar público conocimiento: que 
la Junta Interna de Promoción Social- 
ATE ha decidido realizar un PARO de 
24 hs para el día 19 de abril con 
concentración y acto en la puerta del 
Ministerio de Desarrollo Social 
GCBA (México y Solís, CABA) para 
reclamar y exigir nuestros derechos, 
que están siendo sistemáticamente 
vulnerados por la gestión macrista. 

Es decir que las y los trabajadores en 
asamblea evaluamos como insu¬ 
ficiente las respuestas que la 
Ministra Carolina Stanley comunicó 
sobre los temas debidamente 
planteados por nuestra organización 
gremial. 

En nuestros comunicados de prensa 
anteriores planteamos que la situación 
en el Ministerio es grave, a saber: 
salarios muy por debajo de la 
canasta familiar, fraude laboral 
(contratos basura) que supera el 30% 
del total de trabajadores, gran número 
de trabajadores/as no encasillados en 
la carrera general administrativa, 
inestabilidad laboral y ausencia de 


derechos fundamentales violando 
principios jurídicos, falta de 
condiciones de higiene y medio 
ambiente de trabajo, y obstáculos 
para ejercer la democracia y 
libertad sindical. 

El cuadro de precarización laboral 
generalizado repercute negativamente 
en la política pública de la Ciudad de 
Buenos Aires. No se puede pretender 
una política pública integral y de 
calidad si se vulneran sistemá¬ 
ticamente los derechos laborales de 
quienes llevan adelante los progra¬ 
mas para la restitución de derechos 
de las poblaciones vulneradas. 

El anuncio sobre la pauta salarial 
para los contratados en el Ministerio 
fue de $2700 para trabajadores no 
profesionales y $3200 para 
profesionales, siendo muy 
insuficiente para cubrir la canasta 
básica familiar, acrecentando la 
brecha salarial con los trabajadores de 
la planta permanente. 

Porque no queremos ser cómplices 
de un gobierno que no regulariza la 
situación de sus trabajadores y porque 
queremos políticas públicas integrales 
y de calidad, exigimos: salarios 


dignos, “a igual tarea, igual salario” 
como marca la Constitución 
Nacional; paritarias libres en la 
Ciudad; fin del fraude laboral y pase 
a planta permanente de todos los y 
las trabajadoras contratadas; 
condiciones de trabajo adecuadas 
para el funcionamiento de los 
dispositivos; y garantías para 
ejercer la libertad y democracia 
sindical en el marco del Estado de 
Derecho vigente. 

Seguimos sosteniendo que con 
trabajadores pobres, con lugares en 
pésimas condiciones edilicias, con 
tareas que no son reconocidas ni 
jerarquizadas y con inestabilidad 
laboral, las políticas públicas 
también son pobres. 

Sin otro particular, saludos atte. 

Contactos 

Atejuntaintemapromocionsocial@gm 

ail.com 

Mariano Slcliar, Delegado General 
1536743448 

Patricio Villani, Delegado General 
Adjunto 1563608303 
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LAS LOCAS DELPAÑUELO 


35 años han pasado de la primera 
ronda de las Madres de Plaza de Mayo. 
Dice el mito repetido boca en boca 
entre generaciones de militantes, que 
esa vez la policía no las dejó juntarse, 
sino que les ordenó, “circulen”. Y ellas 
inauguraron su marcha de todos los 
jueves, alrededor del monumento de 
Plaza de Mayo. Las locas del pañuelo 
blanco pasaron a ser las Madres de 
Plaza de Mayo. 

Cabe preguntarse cómo es que 
llegaron a Plaza de Mayo. Por qué ese 
día no estaban, como de hecho 
también acudían todos los días 
preguntando sin respuesta en 
comisarías, en hospitales, en 
regimientos, en morgues, en iglesias, 
en embajadas... 

Azucena Villaflor, Mary Bianco y 
Esther Cariaga no estuvieron muchas 
más veces en esas rondas. Astiz las 
señaló, a ellas y no a otras. A ellas y a la 
monja francesa Alice Dumont, por su 
compromiso y formación militante. 
Así como Alice Dumont y los curas 
palatinos sabían muy bien qué estaba 
en juego al proteger y ofrecer lugar 
para las reuniones de las madres de los 
desaparecidos, estas tres valiosas 
madres sabían muy bien qué 
diferencia había entre juntarse en un 
bar o juntarse en Plaza de Mayo. El 
nacimiento de madres no fue obra del 
azar. 

¿Realmente podemos creer que un par 
de madres por sí solas tuvieran la 
fuerza de abatir una dictadura? 
Pensemos así y sí, vamos a hacerles 
uno, dos, mil homenajes, cual si ya 
fueran proceres, como si ya no 
pudieran equivocarse, como si no 
esperáramos que aun hoy puedan 


hacer política. O peor aun como si 
estuviesen más allá y por encima de las 
intenciones de tanto politiquero de 
oficio. 

Un genocidio no podía pasar 
desapercibido. En el mundo, y sobre 
todo en nuestro país el reclamo de 
justicia fue tomado por la acción 
unitaria de varias organizaciones de 
derechos humanos apoyadas por gran 
parte de la población. Primero 
tímidamente, luego con la fuerza para 
tumbar una dictadura. Y es este 
movimiento el que es verdaderamente 
heroico y al que no se le va a rendir 
homenaje. Sí, se armarán una y mil 
puestas en escena con personajes 
individuales, con las locas del 
pañuelo. Un homenaje a la suerte que 
tenemos que de casualidad tengamos 
tanto espíritu maternal las argentinas. 
Y a no confundir lo que se está 
diciendo en estas líneas. Las Madres 
merecen todo nuestro reconocimiento 
y acompañamiento. Como también lo 
merecen los cientos y miles de 
militantes que se jugaron, se juegan y 
se seguirán jugando el pellejo para 
lograr cambiar el mundo. Militantes 
más o menos formados, activistas, 
simpatizantes, trabajadores y 
combatientes... Los subversivos de 
ayer, acaso los terroristas de hoy. A 
ellos debemos en realidad la historia. 
A sus luchas, a sus acciones más 
temerarias, a sus dudas... 

Quizás no sea necesario andar 
haciendo tantos homenajes. Quizás 
tan sólo con luchar día a día por 
cambiar las cosas, con tan poco como 
eso, sea bastante. 

Mate y versito 


Columna permanente 
CORREPI 

Informe sobre: 
Criminalización de la 
protesta. 

CORREPI presentó, junto con otros 
organismos de derechos humanos, un 
informe sobre criminalización de la 
protesta que abarca el período 2001-2012, 
y sintetiza los primeros datos sobre la 
situación de miles de compañeros 
criminalizados por luchar. 

La base de datos que da origen al informe 
será permanentemente actualizada con el 
registro de nuevos datos. 

Así, sobre un total de más de 4.000 casos, y 
2.268 con registros completos, se confirma 
el crecimiento de esta variante de la 
política represiva estatal, que anunciara 
Aníbal Fernández en octubre de 2003 
desde la tapa del diario La Nación (con el 
que, entonces, no estaba peleado el 
gobierno): “A los que saquen los pies del 
plato , los vamos a esperar con el código 
penal en la mano ”, y que ratifica a cada 
paso el gobierno, cuando acusa de 
desestabilizadores, extorsionadores o 
creadores de caos a los que se organizan 
para luchar por sus derechos. Un elevado 
porcentaje sobre el total de causas muestra 
que, desde 2009, los trabajadores 
organizados por fuera y en contra de las 
burocracias sindicales son la principal 
preocupación del gobierno en este tema. 

Nosotros, que militamos contra la 
represión selectiva, luchando por la 
libertad de los presos políticos y la defensa 
de los criminalizados en la protesta, que 
denunciamos la represión preventiva del 
gatillo fácil, la tortura y la militarización de 
los barrios, celebramos este esfuerzo 
conjunto de las organizaciones populares 
para construir este Archivo, y seguiremos 
aportando para que, como nuestro Archivo 
de Casos de personas asesinadas en la 
represión, sea una efectiva herramienta de 
lucha a disposición de todos los 
compañeros. 





Juli« Lépez 


Arruga 


Carlas 

Fuentealba 
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Intereses “nacionales & populares 99 vs intereses de los trabajadores 


A partir del análisis de los 3 gobiernos 
kirchneristas se pueden trazar 
algunos paralelismos con la “mística” 
de los primeros gobiernos peronistas. 
Es ahora y fue en aquellos tiempos 
que estos gobiernos brindaron 
sistemáticamente ciertas mejoras de 
corto plazo a los trabajadores a 
cambio de su pasividad y 
colaboración con el proyecto 
gubernamental, ubicando a la clase 
trabajadora como un apéndice más 
del proceso capitalista de 
acumulación liderado por el 
peronismo y sus burgueses. A partir 
de la identificación de este hecho es 
deber de los mismos trabajadores 
analizar y criticar dicha práctica de 
manera sistemática, con la finalidad 
de no volver a ser (o en algunos casos 
dejar de ser) una simple “base social” 
del partido oficialista, para poder 
pensar en términos de clase y actuar 
en función de nuestros propios 
intereses. 

El punto de partida que debemos tener 
en cuenta como trabajadores es que el 
gobierno de Cristina es un gobierno 
burgués. Esto quedó más que claro 
cuando en la cumbre del G-20 la 
presidenta pidió un “capitalismo en 
serio”, dejando desnuda su voluntad 
de mantener y apuntalar el sistema 
capitalista de acumulación. Si todos 
los trabajadores estamos de acuerdo 
que el capitalismo nos explota día a 
día, debemos estar seguros que todo 
gobierno que intente mantener este 
sistema no puede ser jamás un 
gobierno de los trabajadores. 

Más allá de la orientación “burguesa” 
que la realidad muestra del gobierno, 
sus funcionarios y simpatizantes se 
empeñan en denominarlo “nacional 
& popular”, ambos términos 
demasiado ambiguos y 
contradictorios con los intereses de 
los laburantes. 

Al autodesignarse “nacional”, amén 
de los cuestionamientos posibles 
respecto a sus relaciones con los 


capitales extranjeros entre otros 
temas, el gobierno intenta introducir 
en la población trabajadora la falsa 
idea “patriótica”, la cual busca la 
unidad de clases en nombre del país. 
Los laburantes ante esto debemos 
tener claro que no importa el color 
de las banderas, sino que la 
explotación es la misma en 
cualquier lugar del mundo, 
entendiendo que la verdadera 
lucha no es argentinos versus 
extranjeros, sino capital versus 
trabajo. 

Por otro lado, el gobierno se 
autodenomina “popular”. Amén 
nuevamente de los cuestionamientos 
en temas como subsidios, aumentos 
salariales y demás etcéteras, los 
trabajadores debemos diferenciar 
claramente la categoría “pueblo” (tan 
utilizada en los discursos peronistas) 
de la categoría “clase trabajadora”. El 
término pueblo tiene un fuerte 
simbolismo dentro del peronismo ya 
que no denota ninguna clase social, 
escapando así de la real división de la 
sociedad capitalista que separa 
explotados (trabajadores) de 
explotadores (capitalistas), 
orientando de esta manera por medio 
de simple palabrería su mensaje a la 


comunión de clases y la eliminación 
de los conflictos sociales 
relacionados con los verdaderos 
intereses: los económicos. 

De esta manera, ya desde sus inicios 
el peronismo se caracterizó por 
procurar la comunión de clases, 
manteniendo pasiva a la clase 
trabajadora por medio de la entrega de 
pequeños beneficios de corto plazo a 
cambio de su lealtad, desactivando así 
todo sueño revolucionario y a la vez, 
toda dificultad para la valorización 
del capital. Fue así que utilizó (y 
utiliza) a los trabajadores como 
material de explotación y a la vez 
como un arma de presión política 
funcional a los intereses económicos 
que se encontraban (y se encuentran) 
detrás de los gobiernos de turno. 

Es por esto que los trabajadores 
debemos aprovechar las 
contradicciones internas de la clase 
burguesa, obteniendo a partir de 
nuestra lucha el máximo de 
beneficios posibles, pero siempre 
teniendo en cuenta nuestro fin último: 
nuestros propios intereses, aquellos 
que por definición se contradicen 
diametralmente con los de la clase 
capitalista. 

Cristian 
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5 años de vida y 51 números en la calle 

UN MODESTO PERO HERMOSO FESTEJO 


El viernes 13 de abril nos juntamos 
los que hacemos EL ROBLE y los 
compañeros lectores en el lindo 
recreo de los compañeros del 
Sindicato de Municipales de San 
Miguel que siempre expresan su 
solidaridad cediéndonos sus 
instalaciones a todos los movi¬ 
mientos. 

Alrededor de 50 compañeros 
compartimos unas hamburguesas, 
unas empanadas y luego un brindis 
con unas sidras festejando nuestros 5 
años de lucha tratando de “ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas 
que generan la explotación”. 

Desde estas páginas agradecemos las 
palabras de aliento que expresaron 
distintos compañeros de las distintas 
comisiones interna, delegados, 
trabajadores de distintas ramas de la 
industria, docentes y otros. 

En especial nos llena de orgullo 
revolucionario el escuchar que a los 
compañeros les ha servido como 
herramienta sindical y política en sus 
lugares de trabajo para llegar a más 
compañeros por su contenido 
unitario, clasista y de lectura simple. 
También agradecemos las 25 notas 
de felicitación que nos hicieron llegar 
compañeros del gran buenos Aires y 
del interior, y hasta algunas de otro 
país. 

Todo esto mechado con algún amigo 
que se acerco con la guitarra y 
homenajeo a la concurrencia con sus 
canciones y un grupo de la biblioteca 
Tupac-Amaru de Morón 
facilitándonos sonido y también 
compañeritos que hicieron malabares 
y clown. 

No ha sido fácil el trabajo sin 
interrupción estos 5 años, ahora 
creemos que comienza a ser mas fácil 
a partir de que en la clase obrera 
comienza a haber alguna mayor 
predisposición a la lucha. 

También junto a editar, armar, 
imprimir, distribuir cobrar el 
periódico hemos tomado una tarea 
que la clase obrera no puede dejar de 
lado, la solidaridad concreta con los 
trabajadores presos y procesados y 
reprimidos por luchar, pues creemos 
que en la medida que lo organizamos 
de las mil formas que puede haber, 



Latinoamericana y el Cambio 
Social (MULCS) 

La Voz de los Laburantes. 

Juan Remedí, Paraná 
Olga Castillo vecina de zona sur 
Gustavo Robles, Partido Comunista 
de los Trabajadores 
Meriem, Periodista deFM 
Carlos Ghioldi Comisión Gremial - 
La Toma - Coop. Trabajadores en 
Lucha, Rosario 

Arquímedes Aten Liga Socialista 
Revolucionaria LSR 
Alberto, Espacio Rosa Luxemburgo 
Comisión Apoyo Libertad a Bordón 
Martín Lamas, desde Luís Beltrán, 
Rió Negro 

Pablo, trabajador de la carne 
Periódico Marea Socialista, estado de 
Carabobo, Venezuela 
Atilio, Hospital Castex 
Marta Foglia, lectora desde México 
Susana Ancarola, ATE Sur 
Elia Espen, Pola Monti, Marcos 
Wolman, Mesa de Jubilados 
Leonardo Nomiella, CI Pepsico 
Snac y dirigente del PTS 
Partido Obrero 


El equipo de EL ROBLE 
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desde un paquete solidario, una visita 
a la cárcel o a la familia y el acercarle 
algún peso juntado en solidaridad, es 
acercar la lucha sindical a la lucha 
política que debe dar la clase obrera 
como clase diferenciada, al enfrentar 
ya no solo al patrón sino a su propio 
Estado. 

Nuevos jóvenes se van acercando a 
nuestro emprendimiento y nos alegra 
mucho, pero no dejamos de recordar 
que se nos fue para siempre en este 
periodo al viejo Manuel Krell, el 
florista. 

Gracias compañeros por lo que nos 
dan con sus luchas de las cuales 
aprendemos todos los días. 


NOTAS DE FELICITACIÓN 
5 o ANIVERSARIO 
EL ROBLE 

Horacio, Lomas de Zamora Colectivo 
Avanzar 

Cristian de Neuquén - obrero de 
FaSinPat 

Carlos Loza, secretario CTA del 
Puerto Bs. As. 

Docentes de Lista Verde de Tigre 
Néstor Correa, Universidad de Merlo 
Eduardo Lucita. 

María Ercilia Frías de Cabanillas, 
vecina de Bella Vista 

Movimiento por la Unidad 
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1ERO. DE MAYO 

¿DÍA DE FIESTA O DÍA DE REFLEXIÓN DE NUESTRA 
LUCHAS, DE LO HECHO Y LO QUE NOS FALTA? 

“Trabajadores: la guerra de clases ha comenzado. Ayer, frente a la fábrica McCormik, se fusiló a 
los obreros. ¡Su sangre pide venganza! ¿Quién podrá dudar ya que los chacales que nos 
gobiernan están ávidos de sangre trabajadora? Pero los trabajadores no son un rebaño de 
carneros. ¡Al terror blanco respondamos con el terror rojo! Es preferible la muerte que la 
miseria” Flscher, periodista emigrado alemán (uno de los mártires de Chicago) 



SI NOS MOVEMOS LOS DE ABAJO 
EL CAPITAL SE VA AL CARAJO 


Un congreso obrero y socialista, 
convocado por la segunda 
internacional, realizado en París en 
1889 llamo a los trabajadores del 
mundo y a sus organizaciones a 
realizar una gran jornada de protesta el 
I o de mayo de 1890 por las 8 horas de 
trabajo y por todas las reivindicaciones 
obreras. 

En Argentina, el día de lucha del 
trabajador se conmemora desde fines 
del siglo XIX. El primer acto se realizó 
en 1890 cumpliendo con lo resuelto por 
la 2 o Internacional, en el Prado Español 
de Buenos Aires, un club obrero que 
funcionaba donde estaba el Parque 
Japonés en Retiro, con cerca de 20.000 
trabajadores reclamado las 8 horas de 
trabajo y otras reivindicaciones. El 
contenido clasista de la 
conmemoración del I o de mayo se 
mantuvo hasta el advenimiento de 
Perón al poder, quien con al argumento 
de que los “trabajadores” (en 
reemplazo de los obreros) estábamos 
ya en el poder, lo declaro día de fiesta y 
no día de lucha clasista. 

Si bien el régimen peronista tubo que 
dar algo para no perder todo con “el 
estado de bienestar” como se le llamo 
en el mundo, nunca la clase obrera 
estuvo en el poder, solo pudimos 
participar un poco mas de las riquezas 
que nosotros mismos creamos con 
nuestro trabajo, el poder siempre fue de 
los patrones. 

Hoy nos siguen llamando a festejar el 1 0 
de mayo como día del trabajador, los 
trabajadores festejaremos el día que 
logremos con nuestra unidad y lucha de 
clases, liberarnos de la explotación del 
hombre por el hombre que hacen los 
patrones, su estado, sus ejércitos, sus 
policías, sus jueces, y sus sirvientes en 
los sindicatos llamados la burocracia. 

¿Qué podemos festejar?¿Que 28/4 
mas de 50 vehículos de la policía y la 
gendarmería rodearon la línea 60 con 
cerca de 2000 agentes en plena lluvia 
torrencial, a 200 trabajadores que 
reclamaban porque les echaron 
compañeros del laburo? 

¿O festejamos que durante el gobierno 
constitucional de los Kirchner tenemos 
presos obreros por luchar por salarios y 
5000 procesados sin contar los 17 
muertos populares en movilizaciones y 
también desaparecidos? 


¿Qué tenemos que festejar? ¿Que el 
34% de los trabajadores están en 
negro, con sueldos de hambre y sin 
servicios sociales mientras las 
empresas se roban nuestros salarios? 

¿Qué tenemos que festejar? ¿Qué los 
matones de la UOCRA dirigidos por el 
milico Gerardo Martines sigan como 
policías tercerizados matando 
compañeros trabajadores? 

No compañeros, ¡Nos quieren robar 
nuestra identidad de obreros! ¡Nos 
quieren domesticar! ¡Nos quieren 


poner su marca burguesa en nuestro 
cerebro ¡Nos quieren meter su 
ideología de la conciliación de clases! 
Para esto nos dividen nos parcelan, nos 
inducen al consumismo, a quien la tiene 
mas larga, al individualismo. 

Pero esta nueva clase obrera que hay 
hoy en la fabrica empieza a 
comprender que le I o de mayo no es 
una fiesta, que es un día de lucha. 

El viejo Nano 



















